REFORMA DO ESTATUTO

SOL - MOVIMENTO DA CENA - Centro de Pesquisa para o
Desenvolvimento Cultural T

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CARATER, DURACAO, SEDE E FORO
Art. 1° - O Sol - Movimento da Cena - Centro de Pesquisa para o
Desenvolvimento Cultural - € uma associacao civil sem fins lucrativos, de

carater educacional e cuitural, fundada em 05 de setembro de 1994, regendo-se
pelo prasanta Estatuio.

Paragrafo dnico — A entidade serd tan'nbém adiante demnada Sol
Movimento da Cena .

Art. 2° - A duracdo do Sol Movimento da Cenaépnrtempnindetenninadu.

Art. 3° - A Sol Movimento da Cena tem sede a Av. Sete de Setembro, s/n°,

Passeio Pidblico, Teatro Vila Velha, Campe Grande, CEP; 400&[1—5?0 nesta

Capital.

Art. 4° - Fica eleito o foro da Cidade do Salvador — Bahia, para dirimir quaisquer
assuntos relacionados a Sol Movimento da Cena - CenﬂudePasqumapara
o Desenvolvimento Cultural

cAPiTum_u
FINALIDADES

. Art. 5° - A Sol Movimento da Cena — CmﬂnﬂeFesquIsapama

Desenvolvimento Cuftural tem como finalidades:

a) Promover o desenvolvimento educacional e cultural do ctdm&u através das
artes cénicas e de oufras expressdes artisticas, propiciando o encontro entre

pessoas e grupos, que guardem a modemidade como objetivo e a identidade
por principio agregador,
b) Propiciar o desenvolvimento do cidaddo através do aprimoramento de sua
educacio e valorizacio de sua cultura;
c) Sistematizar o aproveitamento dos elementos culturais locais, na construgéo
~de uma nova expressao cénica;
d) Produzir objetos artisticos que veiculem resultados dessas sistematizacdes;
e) Viabilizar o intercambio com instituigcdes, grupos e artistas de todo @ mundo,
visando a troca de experiéncias artisticas e técnicas; 'y
f) Possibilitar a formagio de pessoas, segundo seus tahntm o ity
artistas cénicos, agentes culturais, técnicos de espetaculgs£ridu
g) Formar platéia, através da articulagio mntmu :
azsnclag:ﬁas diversas. LG
h) Defender, nos limites da Lei, os legitimosintefesses dog associgdos, bem
como, representa-los perante a opinia eyt
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i) Estimular e apoiar as manifestagbes e iniciativas em favor da comunidade;

"~ j) Promover o aperfeicoamento de artistas e técnicos, através da manutencdo
de um sistema de oficinas pemnanentes, que traga profissionais de
reconhecido talento, capazes de reciclar e provocar a reflexdo critica dos
profissionais das arles baianas;

k) Promover acbes para o desenvolvimento edmacmfml e cultural do cidadao,
através de convénios;

I) Promover Agbes Civis Pablicas na defesa dos drrertus nao s6 de seus

- associados, mas de toda a populagéo;

m) Promover e desenvolver projetos de artes cénicas ligados ao meio ambiente,
visando a consciéncia preservacionista da populacéo,

n) Promover e desenvolver a defesa de bens e direitos sociais, mletwns e
difusos relativos ao patrimonio cultural e artistico, aos direitos humanos, ao
idoso, a crianga, ao adolescente, ao negro, ao indio, e a toda representacio
de grupos sociais através de projetos culturais e educacionais;

o) Promover projetos ligados a preservagio e condicionamento de acervos
documentais e artisticos de carater pablico e pmadu relevantes para registro
da historia da arte de nossa mmdade

Art 6°- O Sol — Movimento da Cena tem como objetivos especificos:

a) Desenvolver processos criativos, através das artes. cénicas, com jovens
artistas em formacao, sobre temas emergenies da realidade sdécio-cultural
baiana e brasileira;

b} Realizar e administrar montagens de espetaculos e outros projetos culturais,
como resultado desses trabalhos de criacao;

c) Propiciar a mostra de espetaculos que dificiimente seriam exibidos na cidade,

por estarem ligados esfritamente a producdo de grupos étnicos e sociais
(grupos indigenas, grupos comunitarios, etc...), fendo, por isso, que ser
identificados onde quer que tenham sido produzidos;

d) Fomentar, num universc mais amplo, o desamnlmmnm da pesquisa
relacionada aos temas abordados pelos trabalhos apresentados;

e) Promover o intercambio de informagdes e conhecimentos — educacionais,
artisticos, técnicos e de administragdo cultural — entre os: participantes dos
projetos desenvolvidos pelo Sol - Movimento da Cena; %,

f) Promover o intercAmbio entre grupos culturais que tenham objetivos
semelhantes, a nivel local, nacional ou intemacional, nas areas artisticas,
técnico - administrativa e pedagogica;

g) Divulgar a produgio do Sol - Movimento da Cena, a produgio dos projetos
que o Sof - Movimento da Cena apbia e também as respectivas atividades
de intercambio;

h) Promover e incentivar a ‘capacitagio de pessoas nas diversas atividades
pedagbgicas ligadas as artes cénicas (cenografia, figurino, coreografia,
aderecos, musica, iluminacio, fotografia, divulgag&o, producéo), através da
realizagéo permanente de oficinas, envolvendo-os no fazer teatral de fe
ampla;

i) Promover o envolvimento, nessa acdo socio cultural, de profissit
diversas areas artisticas, técnicas, pedagoégicas e de reflexao tedrics

j) Promover, adrrunlstmr e u‘mentuar a produl;:éu de eve filog
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k) Realizar a locagdo de equipamentos audiovisuais, de luz, de som e de
cenolecnia para eventos, espetaculos e atividades culturais. -

‘I) Promover e incentivar a produgio de livros, revistas, jornais, videos e fi Irnes
que estejam ligados aos produtos e aos temas trabalhados pelo Sol
Movimento da Cena;

m) Prestar servicos na promocéo de produtos artfshcus e culturais das areas
cénicas e audiovisuais;

n) Introduzir os participantes do projeto ndo s6 na experiéncia criativa e esté{ma,
mas também numa experiéncia ética de reflexio critica de temas
emergentes, visando a forma-los, enguanto cidadaos;

o) Mobilizar escolas, instituicies e educadores para um trahaihn diretamente
ligado ao movimento cultural baiano e brasileiro;

p) Desenvolver atividades ligadas a promogao, l:lwulgagao e incentivo & Ieﬂura

q) Integrar artistas de diversas camadas sociais numa experiéncia conjunta
através das artes cénicas;

r) Estimular ‘a participagdo de jovens professores e artistas como agentes
culturais nas suas comunidades e instituigbes de origem, ou seja, como
multiplicadores de acdo educativa e cultural da qual participam;

s) Administrar e explorar economicamente espacos culturais, atraves do seu
arrendamento, convénio ou aquisicdo, para o0 deserwulwmentu desses
objetivos.

CAPITULO Il _
WW E EXCLUSAQO

Art. 7° - S3o0 membros efetivos da entidade todas as pessoas fisicas, que
obtenham aprovacdo de seu nome pela Assembléia da Sol Muwmenm da Cena
— Centro de Pesquisa e Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Podem entrar na Sol Movimento da Cena, as pessoas que de qualquer
forma estejam ligadas ao objetivo da entidade, com a finalidade de promover o
desenvolvimento cultural e que concordem com as disposicbes desse Estatuto.

Paragrafo Unico - O Sol Movimento da Cena ters um nimero ilimitado de
associados, 0s quais ndoc respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
. assumidas e confraidas pela entidade.

Art. 9° - A demisséo de qualguer associado dar-se-d4 a pedido do mesmo,
mediante carta dirigida ao Presidente do Conselho de Administracio da
entidade, ndo podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com seus
compromissos quitados.

Art.10° - A exclusdo do associado sera aplicada pelo Conselho de

Administracio, aquele que infringir qualguer disposicao legal ou estatutaria,
depois de o infrator ter sido notificado por escrito.

Faﬁgmfﬁ Primeiro — O atingido pela exclus&o podera pegbrpr da deciséo
Assembléia Geral dentro do prazo de 30 {tnnta djas/ Rontgdés da data do
recebimento da notificagdo. = i
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Paragrafo Segundo — O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da
- primeira Assembléia Geral, mqualna&nmhsarémduidnnanrdemdudﬂdu

respectivo Edital de Convecagao.

Paragrafo Terceiro — A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo
hvermmnﬂodapamﬁdaﬂempﬁmprewﬁnmparﬂgmfommmdme
artigo. S

Art. 11°-0 daalﬁamem:r do associado mzhbém gcorrera por mnrlae' da pessoa’
fisica, por incapacidade civil nSo suprida ou ainda por dissolugio da entidade.

Art."l'i"" A admisséo, dﬂnﬁﬁumamdeasmmsemmm
nmdmnﬁetmnuhmemataassmadopehPmmmeﬂmde
Admnnmhagﬁndasmwmm :

: Art. 13° - Os deveres do associado perdumm pam. todos os desligados e
excluidos até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, asmnmdn
mmmmmmdwamaﬁsﬂmmﬁo

(:APITULDN : - e
--DEGDEUERESDDEASSHGMDDSEFILMDS :
: Art.'l4° Edemdummadn tambémdanmmmdudema'nbmdaamdada

a} Cummasdehmnapﬁdnptmrl&&hﬂbedmrmﬁugﬁea ordens e
' deliberagbes que emanarem do Conselho de Administragéo, daﬂmﬂ&naﬁo
executiva e da Assembléia Geral.
b) Desempenhar, com zelo e dedicacio as fungdes e os cargos, pamusquaﬁ
foram eleitos cu nomeados.
‘c) Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade. -
d) Promover ou contribuir. para a unido, rmmmmemlnmﬁdmemmns
; membros da entidade. :
e) Comparecer as reunifes da Assembiéia Geral.
" f) Cuidar dos interesses do Sol Movimenio da Cena, pmhndu—lhe
que contribuam para o seu bom funcionamento.

CAPITULO V _
Art. 15° - E direito do associado:

- a) Unlarasarvutﬂdupamqualmﬂrmgoadm IS ative
b]DmMeMrmmmasﬁnaﬁdmmSﬂ
Movimento da Cena; -
c) Propor as medidas que mlgmmnaaaﬁnasansmdamumdade
d) Reclamar, perante o Conseltho de Adminisiracdo, medidas que visem .
. corrigir infragtes ao Estaiuto, com recursos a Assembléia Geral.-
e} Eaberqueaenhdadematdaﬁdahdasmmasap
atendmrﬂudamasfn‘aﬁades,amn lﬁummmmmd

. "'--f-“ . - ; . fh“""'{ -“ {EJ-__
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enguanto no exercicio de membros do Conselho de Adminisiragéo, nao
distribui lucros, vantagens, dividendos, bonificagbes a dirigentes,
associados ou mantenedores sob forma nenhuma, salvo nos casos em
gue 0s mesmos atuem nas atividades técnicas, artisticas ou de producéo.

f) Representar junto a Assembléia Geral contra faltas praticadas pelo
Conselho de Administrag@o ou Coordenacgéo executiva.

CAPITULO VI

DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAD
Art. 16° - Séo ﬂrgf-.’ms da Administragao do Sol Movimento da Cena:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administracao
il - Coordenagao executiva,
IV - Conselho Fiscal;

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17° - A Assembléia Geral & soberana e autdnoma, devendo reunir-se
ordinariamente, uma vez por ano para: :

a) Apmclar e votar sobre as contas e relatérios da Coordenacio executiva
03 quais ja deverdo estar com parecer do Conselho Fiscal.

b) Reunir-se com o Conselho de Administracio, a Coordenagao executiva e
o Conselho Fiscal quando convocada ou extraordinanamente.

Art. 18° - As Assembléias Gerais, sejam Ordinarias ou Extraordinarias, serédo
notificadas aos associados com antecedéncia minima de 06 (seis) dias, por meio
de carta a ser enviada para o enderego de cada um, edital de convocagéao
afixado no mural da entidade, e-mail, ou contato telefonico. :

Art. 19° - As Assembléias serdo instaladas em primeira convocacgido, com a
presenca minima de 2/3 (dois tergcos) dos associados, e em segunda
mnvucagﬁnmqualquer numero.

Art. 20° - As Assembléias serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de

Administragio, o qual escolherd, entre os presentes, o Secretario que lavrara a

Art. 21° - Compete 4 Assembléia Geral:

a) Eleger, empossar ou destituir os membros do Conselho de Adrinidtracao
e Conselho Fiscal; L { -

b) Aprovar as contas apreaenladas pela -fe.-_ ey Nl erente
ao exercicio findo; Wi

c) Resolver os casos omissos neste

ar >
s :
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d) Resolver as questbes suscitadas pelos s6cios e os assuntos em pauta;

e) Reforma e dissolugdo do presente estatuto, no momento em que se;a
necessario; :

f) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 22° - E competéncia privaﬁVa da Assembléia Geral: eleger e destituir os
membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal e reformar e alterar o
presente estatuto.

Art. 23° - Para desfituir os membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e alterar o estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em 12 convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 24° - E garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convocaco
da Assembléia Geral.

Art. 25° - Nas Assembléias Gera‘ié serao lavradas Atas pelo Secretario,
registradas em livio proprio, aberto e assinado pelos sécios presentes. )

CAPITULO viiI

- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26 — O CONSELHO DE ADMINISTRACAO é 6rgdo de deliberacdo colegiada,
responsével pela fixacao da orientacao estrategica e planejamento da Associacdo, e
sera constituido por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, eleitos pela ;
Assembléia Geral _

§1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 03 (trés) anos,
permitidas sucessivas reconducoes.

“

§2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serao escolhidos,
na primeira reunido deste Conselho, apds sua eleigao, dentre seus membros.

§3° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas, impedimentos e, no
- caso de vacancia, até a indicagao de seu substituto.

Art. 27 - O Conselho de Administrago reunir-se-&:
a. ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano;
b. extraordinariamente, a qualquer tempo.'

-§1° - As reuniGes do Conselho de Admmtstraq.ao serao convocadas por seu Presidente
ou por, no minimo, 2 (dois) de seus membros.

§2° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenga minima de metade, de
seus membros e suas deliberacbes serdo adotadas por maioria simples de oS,
ressalvados os casos de quorum especial, previstos neste Estatuto.
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§4° - Caso ndo haja quorum para a reunido, o Conselho de A&ninistrac;ﬁo reunir-se-a
30 (rinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes, nao podendu porém
dehberar sobre matérias que emgmn quorum especial.

- §5° - O Coordenador Geral da Associagdo podera participar das reunlﬁes ordinarias e

extraordinarias do Conselho de Administragio, sem direito a voto.
Art. 28 - Compete ao Conselho de Administragio:

1) promover & estabelecer a politica geral da Associagio para a consecugio de seus fins
estatutarios;

_Il}zelarpammEMEuasatwﬂadeaaﬁssmaﬁnmmaalaﬁ nEstatutu 0s

regimentos e 0s regulamentos;

Ill) Contratar ou nomear, por maioria abanh.!ta de votos, os membros da Cmrdena:;au
executiva; .

V) autmizarnranabimgﬂndat&gmadoagﬁeannemgm:

V) autorizar, por no minimo 2/3 de seus membros, a aquisicao, alienagao, permuta, sub-
rogagdo ou oneracio de bens imoveis que integrem o patrimdnio da Associagdo.

V1) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os
demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais da Associagao;

" VI1I) aprovar:

a) proposta de orgcamento e o programa de investimentos elm pela Coordenacio

executiva, bemn como planejamento anual das atividades da Asmaqﬁo

b) regimento interno que devera, no minimo, dispor sobre a estrutura, o gerenciamento,
0s cargos e as competéncias,

VII) dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto ou
relativas & execucgio das atividades da Associagao;

1X) exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto;
X) deliberar sobre a admiss&o ou exclusdo de associados:
X1) fixar limites pam autorizagdo de transacgdes financeiras pela Coordenagao executiva;

Paragrafo (nico. O Conselho de Administragdo poda-ré autorizar a contratacdo de
empresa de auditoria externa para auditar as contas da Associaco.

Art. 29 - mmmmmm&mm

a. convocar e presidir as reunibes do Conselho de hdmmmtrac-ﬁu e desrgnar 0
respectivo Secretario;

b. cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
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* Paragrafo unico, O Presidente do Conselho de Administracdo podera delegar os

poderes que lhe competem, mediante procuragbes proprias ou documentos de carater
especificos.

DA COORDENACAO EXECUTIVA
Art. 30 — A COORDENACAO EXECUTIVA é érgao executivo, constituida por:

1) Coordenador geral
Iy Coordenador adrmmstratmo—ﬁnamalru

Paragrafo unico — Os membros da Coordenacio executiva serfo contratados ou
nomeados pelo Conselho de Administracao.

Art. 31. Na auséncia ou impedimento de qualquer membro da Coordenacgdo executiva, o
Presidente efou o Vice-Presidente do Conselho Adminisirativo respondera pelos atos
privativos daquele.
" Art. 32 — Compete 4 Coordenac8o executiva:

I) praticar atos de gestdo da Asscciacio, adminisirativa e financeiramente, |ﬁ:':1u;ndu 3
mnmaﬁoedmdeamegmepmdemﬂhsewadas as
normas $ega|s estatutarias e reguiamentares, :

il) estabelecer normas de administragdo financeira e de pessoal, bem como criar e
-'apmvarnquadmﬂearrmragadmdahmuaﬁo com os respectivos salarios e
eventuats vantagens, submetidas a aprovacéo p!éwadn Conselho de Administracao;

III] elaborar proposta de orgcamento e programa de msixnerﬂus para o exercicio
subseqiente, submetendo-a, até o dia 30 de novembro, ao Conselho de Administracio,

IV) aprovar previamente as demonstracbes financeiras, prestacio de contas e 0s

relatérios circunstanciados das atividades da Associagdo, submetendo-os & aprovacio.

final do Conselho de Administracio e & Assembiéia Geral

V) elaborar o plansjamento anual das atividades da Associagio pmaapmvai;ﬁn pelo
Conselho de Administragio e acompanhar a sua execun;:ﬁa, promovendo os devidos e
~ necessarios ajustamentos;

V1) elaborar o reignmamn interno que devera, no minimo, dispor sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias, smn'retendu-n a aprovagio do Conselho
de Administracao;

VIil) deliberar sobre as a:ﬂmagﬁas financeiras, observado o disposto nas ﬂDi"I'I'IﬂS !EEQEIE- e
deste Estatuto;

‘u’llt] reunir-se com _instituicdes puablicas e privadas para mrutua
atividades de interesse comum;

Assembléia Geral, bem como dos convénios, programas, cursos, tax 0s a
serem cobrados pela Associacio ,
X) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste eStatutos Jelteragoss de Siar
= i
____H_F-F"';___'J . |y b A
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Xl) Receber por inventirio, que constara a data da posse os bens e fundos da
entidade, pelos guais ficara solidariamente rﬂspmsﬂh'el.

All) Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a melhoria
das condigbes dos seus membros;

Art. 33 — Compete ao Coordenador geral:
Iy representar a Associacdo em juizo e fora dele;
I} convocar e presidir as reunides da Coordenacao executiva,

ill) coordenar e supervisionar a execugao das atividades e dos servigos administrativos
da Associacio;

IV) admitir e dispensar pessoal,

V) celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos de cooperacio e
documentos congéneres, do interesse da Associacio, visando a consecucio de seus
objetivos estafutarios.

Vi) movimentar contas-comrentes e aplicagdes financeiras da Associacao, seu:npfe em
conjunto com o Coordenador administrativo-financeiro;

Vi) constituir mandatirios, em nome da Associagio, outorgando-lhes poderes
especifmspaarepremﬂaq&oadnﬁr&shmivaefnuaﬁsﬁm; '

Viil) receber o patrimbnio da Associacdo e paf ele zelar, observado o presente Estatuto
e demais normas aplicaveis;

IX) receber as receitas da Associag3o, dandn-ﬁ'ras as destinagdes estabelecidas naste
Estatuto;

X) adquirir e alienar bens moveis & imbveis, mpreémmrﬁuntnmmnﬂuwdemﬁur
administrativo-financeiro, obedecidas as disposigdes contidas no presente' Estatuto e
demais normas legais e estatutarias pertinentes.

Art. 34 — Compete ao Coordenador administrativo-financeiro:

)} crgmnzar e controlar os servigcos financeiros da Asama;ﬂu conservando sob a sua
guarda e rasponsablﬁdade os documentos respectivos;,

I} promover a avaliagdo periddica dos custos da A.muaﬁo buscando a maximizagao
dos resultados e reducao dos gastos; :

ll) acompanhar o fluxo das receitas/despesas da Associagdo, inclusive arrecadando e
contabilizando as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragio e apresentando relatdrio periddico dos associados inadimplentes;
IV) preparar balancetes, dmmmhatbummenasadempesas ordinarias e extraordindriz

bem assim acompanhar a fiel execugao orcamentéria, propondo ao Coordenadar gera
em tempo habil, a realizacio de despesas exiraordinarias, se for preciso; -

V) preparar e encaminhar ao Coordenador Geral, até o dia 30 de ou

para prévia aprovacaoc da Coordenacdo executiva, g
subsequente a ser encaminhado ao Consetho de Adminigt]
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~ V1) elaborar a prestacdo de contas e o balango geral e anual e encaminha-lo 2
Coordenagio executiva, no prazo que vier a ser fixado; : -

VII) prestar 4 Coordenagio execufiva, ao Conselho de Administragio, 4 Assembléia
Geral e ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos e informagdes que lhe forem
solicitadas, relativamente as suas atribuicbes, incluindo os relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas;

IX) em conjurito com o Coordenador Geral, movimentar as contas-correntes e
aplicacbes financeiras da Associagio; '

X) providenciar o remhmenm dos impostos, taxas e emolumentos langados em nome
da Associagido;,

Art. 35° - O Conselho Fiscal do Sol Movimento da Cena sera composto por 02

(dois) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes ‘escolhidos pela
Assembléia Geral, lavrado em ata para mmpeterﬁe registro, com um mandato
de 03 (trés) anos e sem direito a remuneracao.

Art. 36° - Ao Conselho Fisr.at compete:

a) Apreciar e aprovar o orgamento anual da entidade;

b) Fiscalizar a contabilidade, através da prestagio de contas da
Coordenagao executiva em exercicio; :

c) Emitir parecer sobre estas prestagbes de contas a fim de que sejam
encaminhadas pelo Presidente do Conselho de Mmmﬁira;ﬂu a
Assembléia Geral;

. d) Apreciar e aprovar o balango anual, aencerrar-se no dia 31 de dezembro

do exercicio financeiro.

Art. 37° - Os Grupos de Trabalho s&o formados por pessoas capacitadas e
interessadas no trabalho, admitidas ou contratadas pela Coordenagéo executiva,
em nimero ilimitado e por prazo indeterminado, inclusive estagidrios que serdo
regidos pela legislagao especifica.-

Art. 38°- Compete aos Gn.q::ns'de Trabalho:

1 - Desenvolver as atividades especificas relacionadas as vertentes artistico
cultural, técnica e pedagébgica;

Il - Desenvolver as atividades que poderac ocorrer fora da sede do Sol

Movimento da Cena, inclusive em outros Estados ou paim nio perdendo a sua
vinculagio, dentro dos prazos firmados nos convénios ou nos contratos:

lll-Aemmqﬁmiospmjetnsaquemd&sﬁnﬂiw

CAPITULO IX

DAS ELEICOE P
B M
L L
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Administracdo, por proposta do seu Presidente ou da C
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Art. 39° - A eleicao para o Conselho de Administragcio e Conselho Fiscal, sera

" realizada através de voto aberto e democratico exclusivo para os associados

presentes a Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral serda também uﬁmallzada como
Assembléia Geral da Eleigcio e Posse.

Art. - 40° - Os candidatos deverdo registrar-se com antecedéncia de no minimo
(05) cinco dias antes da eleicio mediante requerimento devidamente assinado.

Art. - 41° - Reunidos os associados em Assembléia Geral, o Presidente do
Conselho de Administragio pedira que a mesma designe dois escrutinadores
que tomardo assento a mesa, procedida a leitura da ata da sessdo anterior, o
Secretario da entidade por ordem do Presidente do Conselho de Administracio
fara a chamada pelo livro de presenca iniciando a votagao.

Art. - 42° - As volagbes serdo pnrmioabe:tuenaﬂserapeuniﬁdauusede
procuragao no exercicio do voto, s6 podendo votar os membros que tiverem

‘assinado a lista de presenca da Assembléia.

| — Qualquer denincia que for suscitada na votagio devera ser imediatamente
resolvida pela Assembléia Geral. -

Il - Apurada a eleicdo, o Presidente do Conselho de Adﬁ'lhistra:;;an proclamaré
o0s novos eleitos solicitando que o secretario lavre a ata de Eleigio e Posse.

Il — No caso de renidncia ou falecimento de qualquer membro do Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal, antes da posse do cargo para o qual foi
eleito, o Presidente do Conselho de Administragao convocara Assembléia Geral
Extraordinaria para preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO

Art. - 43° - O patriménio do Sol — Movimenfo da Cena seré constituido por bens
méveis e imoveis, valores, titulos e direitos que lhe forem doados ou cedidos, legados
ou adquiridos para tal fim, por meios proprios efou de pessoas fisicas efou juridicas, de
Direito Pubbmuupmaﬂa nacionais e.fnu&s!mrgems_ ;

§1° — As doagbes e legados, com encargos, somente poderSo ser aceitos mediante
aprovagio do Conselho de Administracio da Associagio.

§2° — Dependem de prévia e expressa autorizacio de, no minimo, M[dmstergus}dus
membros do Conselho de Administracdo a alienac3o, permuta, subrygacio ou
meragéudebemmﬁmwewegmnp@wnﬁmdahsmm@u :hy
seuempfﬁﬂnwpndemserautwadnpurmamnam :

Art. 44° — O patrimdnio da Associagio vincula-se e satucio de ,/I
objetivos estatutarios. by ; FJ
= T i
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Art. 45° — Na hipdtese da Associacio obter e, posteriormente, perder a qualificagio

" instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos

publicos durante o periodo em gue perdurou aquela qualificagio, sera contabilmente

apurado e transferido para outra pessoa juridica, qualificada nos termos da mesma lei,

que tenha, preferencialmente, o0 mesmo nhjatmo social, conforme desunal:.ﬁu da

Assembléia Geral. -

Art. 468° — Os bens de valor significativo, imggrantesdnpmmnnasuml;ﬁn.
poderde ser segurados, em companhia de seguros idOnea, contra os riscos mais
comuns, por decisdo do Conselho de Administracdo ou da Coordenagao executiva.

_Art. 47° — Observado o disposto no art. 5° e seus parégrafos, atendidas as normas

legais e estatutdrias, serd admitido, quanto ao patrimonio da Associagdo, o
arrendamento e aplicagdo em investimentos, objetivando maiores rendimentos efou

acrescimos patrimoniais.

CAPITULO XI

FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO
Art. 48 — Constituem receitas da Sol Movimento da Cena: :

I) as cotas de mauutenqﬁa‘a demais contribuigbes recebidas dos seus associados;

Il) as receitas operacionais e rendimentios decorrentes da uliliza¢8o do seu patriménio;
) as doagbes, legados, coniribuicbes e auxilios, ndo especificamente destinados 3
incorporag¢io do seu patrimbnio, que a Associacio venha receber de pessoas naturais e
juridicas, de Direito Piblico efou Privado, nacionais ou estrangeiras;

Masmﬂasmnsﬁumaspwtmmmmseumemummquelhea sejam
t:nnfendns

: V) receitas oriundas de edigio de obras e direitos autorais;
V1) a remuneracdo por servigos prestados; ;

‘ul’ll]aua-ndadepmdl.ﬁns matmasabammﬁvewmfemunadmmprodmdnspma
ﬁnsdecaptaq&uderemsus

"u“tll} termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico,
instituigbes publicas ou privadas e entidades da sociedade civil m‘ganmada nacionais
ou internacionais; .

1X) cmtmtuseamrdmﬁmadnsmmm&m&nﬁm nacionais & intermnacionais.

Paragrafo l:lrum Para a manutencio de seus sServicos e na exacu;&n de suas
atividades, awmmrﬂmtodmmm instrumentes e recursos

Pl
i
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¢) Aquisico de qualquer objete que a entidade venha a necessitar para si
ou terceiros, dentro do que prevé o presente estatuto em suas relagbes
sociais.

d) Aquisicho de material de expediente, limpeza, e uutms.: nenaﬁsérms a
plena execugdo das suas atividades.

e) Pagamento de pessoal contratado ou prestadores de servigo.

Art. - 50° - Anualmente, aos 31 (irinta e um) de dezembro, serd encerrado
Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstragbes contabeis
financeiras da entidade.

Art. - 51° - A entidade manter a escrituracdo de suas receitas, desembolsos,
em livros revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pais, que
assegurem a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

Art. —52"-‘-Ds bens moveis do Sof - Movimento da Cena deverao permanecer
sob a guarda e responsabilidade da Coordenacao executiva.

CAPITULO XH
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. - 53° - Os casos omissos ou duvidosos deste estatuto serdao resolvidos pela
maioria dos associados através de Assembléia Geral.

Art. - 54° - O Sol - Movimento da Cena destina a totalidade das rendas
.apuradas ao atendimento, de suas finalidades, e assim, ndo remunera seus
associados enquanto no exercicio de membros do Conselho de Administracao,
néo distribui lucros, vantagens, dividendos, bonificagbes a dirigentes, associados
ou mantenedores sob forma nenhuma, salvo nos casos em gue 0s mesmos
atuem nas atividades tecnicas, artisticas ou de producao.

Art. - 55° - O Sol - Movimento da Cena aplica integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na n’muhangﬂu e d&senvulmmenm
dos objetivos institucionais.

Art. - 56° - As disposigbes do presente estatuto poderfio ser complementadas
por meio de regimento interno regulamentado, resolugbes e instrugdes

elaboradas pela Coordenagao executiva.

Art. - 57° - Aenhdadeésemﬁnshmrahmsenaudismhmresuhadns
dividendos, bonificagbes, participagbes ou - parcelas do seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto.

Art. - 58° - O Estatuto Social somenie podera ser reformado pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a reuniSo em -/ séed bléia Geral
convocada, com antecedéncia de trinta (30) dias, especialmenje para este fim. -
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serad revertido para entidades similares, que executem trabalhos na mesma
linha artistica, cultural e pedagdgica, voltada para o desenvolvimento cultural de
~ pessoas, sem fins lucrativos.

Art. - 60° - Os associadps ndo respondem subsidiariamente pelas nhngapﬂ-as da
Sol — Movimento da Cena.

. Art. - 61° - A presente REFORMA ESTATUTARIA foi aprovada em Assembléia
Geral, conforme Ata de Reunido, realizada em 02 de janeiro de 2009, e entra em
vigor na data do seu registro no Cartério Santos Silva — no 2° Oficio de Registro
..das Pessoas Juridicas, nos termos do Caodigo Civil Brasileiro, de acordo com a

legislacdo pertinente.

E, por eatarernaasunjusmaemnu*atadﬂs,ﬁlmnplmentemmam 02
(duas) vias para os devidos efeitos, particularmente para a respectiva averbacgdo
no registro do Cartério do 2° Oficio de Registro das Pessoas Juridicas (Cartério
~ Santos Silva). -

Salvador, 14 de outubro de 2009.

Avonnale Bumilic Qg dhn Gentes - ' Ay

Amaranta Emilia Cesar dos Santos
Presidente do Conselho de Administra¢ao




